CITTA DI ISCHIA

Provincia di Napoli

Originale Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

Seduta del 27/09/2019 N. 81

Oggetto: AUTORIZZAZIONE TEMPORANEA DELL’AGENTE DI P.L. ANDREA
CAMPANILE, NATO AD AGROPOLI IL 05/03/1981, DIPENDENTE DELL'ENTE A
TEMPO INDETERMINATO IN REGIME DI PART-TIME ORIZZONTALE (TRENTA ORE
SETTIMANALI) PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA,
CATEGORIA C1, P.ECONOMICA C1, PRESSO IL COMUNE DI ASCEA

L'anno duemiladiciannove , addi ventisette , del mese di settembre , alle ore
13,00 nella sala delle adunanze del Comune di Ischia, si € riunita la Giunta Comunale,

convocata nelle forme di legge.
Presiede I'adunanza FERRANDINO VINCENZO, nella sua qualita di SINDACO .

Sono presenti gli Assessori Comunali:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
LUIGI DI VAIA VICESINDACO S
MONTI CAROLINA ASSESSORE S
FERRANDINO PAOLO ASSESSORE S
LUCA SPIGNESE ASSESSORE NO
BOCCANFUSO ROBERTA ASSESSORE No

Assiste il Segretario Generale dott. Giovanni Amodio

Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, invita gli intervenuti a deliberare sull’argomento
in oggetto.

La Giunta Comunale

Premesso che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell'ente locale,
con particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n.
165/2001, attribuisce alla Giunta specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti
generali di organizzazione e di determinazione delle dotazioni organiche; - I'art. 89,
comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che, “ferme restando le disposizioni dettate
dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni, le
province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge,
provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché
all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa
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e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze
di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti”;
Richiamato il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
Richiamato il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare I'art. 30, comma
2 -sexies, secondo cui “‘Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze
organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono
utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti,
personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando
quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa
eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto.
Richiamato l'art. 1, comma 413 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228, la quale ha
disposto che " A decorrere dal 1° gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono disposte
le assegnazioni temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo
30, comma 2-sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono adottati d'intesa
tra le amministrazioni interessate, con I'assenso dell'interessato."
Richiamato il vigente CCNL comparto Regioni e Autonomie Locali e segnatamente I'art. 14
comma 1 del CCNL 22.01.2004 secondo cui “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione
dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli Enti Locali
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri
Enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di
lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dellEnte di appartenenza. La
convenzione definisce, tra l'altro, previo assenso dellEnte di appartenenza, il tempo di
lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d’obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore”.
Richiamato il Regolamento Comunale sullorganizzazione degli Uffici e dei Servizi
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 29 luglio 2014 e ss.mm.ii.;
Considerato che per effetto del comando di cui allart. 30, comma 2 —sexies citato
I'assegnazione temporanea del dipendente presso altro ente del medesimo comparto non
modifica il rapporto di immedesimazione organica e lo stato giuridico, non realizzandosi
con il comando alcun nuovo o diverso rapporto di impiego né una novazione soggettiva
dell'originario rapporto o la nascita di un nuovo rapporto con I'Ente destinatario delle
‘prestazioni;
Rilevato che gli oneri retributivi (comprensivi degli oneri previdenziali ed assistenziali, delle
ritenute di legge ed escluso il salario accessorio) di competenza del datore di lavoro
saranno corrisposti dal Comune di Ischia il quale sara rimborsato dal Comune di Ascea nei
tempi e secondo le modalita indicate nella allegata convenzione;
Richiamata la nota acquisita al protocollo dellEnte n. 23254 del 2 agosto 2019 con cui il
Comune di Ascea ha avanzato richiesta allAmministrazione Comunale di Ischia di
avvalersi, mediante l'istituto del comando, della prestazione lavorativa dell’agente di P.L.
Andrea Campanile, nato ad Agropoli il 05/03/1981, dipendente dellEnte a tempo
indeterminato in regime di part-time orizzontale (trenta ore settimanali) profilo
professionale di istruttore di Vigilanza, categoria C1, posizione economica C1;
Richiamata la comunicazione del 25 settembre 2019 prot.n. 28551 con cui il dipendente,
sig. Andrea Campanile ha fatto espressa richiesta di svolgere la propria prestazione
lavorativa presso I'ente richiedente, attraverso lo strumento del comando;
ACQUISITI i pareri favorevoli dei Responsabili dei servizi interessati di cui all'art. 49 del
D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 in ordine alla regolarita tecnica e contabile;
Con votazione favorevole unanime;

DELIBERA
- Autorizzare 'assegnazione temporanea dell’agente di P.L. Andrea Campanile, nato ad
Agropoli il 05/03/1981, dipendente dellEnte a tempo indeterminato in regime di part-time
orizzontale (trenta ore settimanali) profilo professionale di istruttore di Vigilanza, categoria
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C1, posizione economica C1, presso il Comune di Ascea, con decorrenza 1 ottobre 2019
e fino al 31 marzo 2021, salvo proroga, secondo le modalita previste in apposita
convenzione. .
- Approvare la bozza di convenzione da stipularsi con il Comune di Ascea per la disciplina
dell'utilizzo del comando e di incaricare il Competente Responsabile del Servizio
all’adozione degli atti consequenziali.
- Dare atto Che al Comune di Ischia - Amministrazione di appartenenza del Dipendente
autorizzato al comando - compete l'onere esclusivo di corrispondere il trattamento
retributivo fondamentale, corrispondente al profilo professionale di istruttore di Vigilanza,
categoria C1, posizione economica C1, contratto part- time 30 ore settimanali; che sara
obbligo del comune di Ascea — Ente utilizzatore del Dipendete comandato - il rimborso
delle spese sostenute dal Comune di Ischia in favore del sig. Andrea Campanile e di
qualsiasi altra voce di trattamento economico accessorio, secondo le modalita indicate in
apposita convenzione.
Con separata ed unanime votazione

DELIBERA
- Dichiarare con separata votazione la presente deliberazione immediatamente eseguibile
ai sensi dell'art. 134 c. 4 del T.U. 267/2000
Il Presidénte
Dr. Vincenz
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CONVENZIONE Al SENSI DELL’ART. 14 COMMA 1 DEL CCNL 22/1/2004 PER
L’UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI ASCEA DEL SIG. ANDREA CAMPANILE,
DIPENDENTE DEL COMUNE DI ISCHIA

Premesso che:

1) I Comune di Ascea, con nota acquisita al protocollo dell’Ente n.23254 del 02 agosto
2019 ha avanzato richiesta all’Amministrazione Comunale di Ischia di avvalersi, mediante
l'istituto del comando, della prestazione lavorativa dell’agente di P.L. Andrea Campanile,
nato ad Agropoli il 05/03/1981, dipendente dell’Ente a tempo indeterminato in regime di
part-time orizzontale (trenta ore settimanali) profilo professionale di istruttore di Vigilanza,
categoria C1, posizione economica C1,; con comunicazione prot. n.28551 del 25
settembre 2019 il dipendente, sig. Andrea Campanile ha fatto espressa richiesta di
svolgere la propria prestazione lavorativa presso I'ente richiedente, attraverso lo strumento
del comando;

2) ’Amministrazione Comunale di Ischia, con Deliberazione della Giunta Comunale n.....
o] [N ha autorizzato il trasferimento del dipendente, sig. Andrea Campanile,
attraverso il comando, a far data dal 1 ottobre 2019 e fino al 31 marzo 2021, con
possibilita di proroga ed ha approvato lo schema di convenzione per la regolamentazione
del comando relativo al dipendente, sig Andrea Campanile;

3) I Comune di Ascea, con Deliberazione della Giunta Comunale n. ... del ......... ha
approvato la bozza di convenzione per la regolamentazione e disciplina del comando in
oggetto;

Tutto cid premesso Tra il Comune di Ischia, C.F. 00643280639 - rappresentato ex art. 5
comma 3 del D.Lgs 165/2001 - dal Responsabile del Servizio 11 dott. Antonio Bernasconi,
nato a Casamicciola Terme I' 11/04/1966, che agisce non in proprio, ma in nome e per
conto dellEnte e nell'esclusivo interesse dello stesso; e il Comune di Ascea C.F.
84000730659 - rappresentato ex art. 5 comma 3 del D.Lgs 165/2001 - dal Responsabile
arch.Raffaele Vaccaro, nato a .................... | , che agisce non in
proprio, ma in nome e per conto dellEnte e nell'esclusivo interesse dello stesso Per
l'utilizzo mediante l'istituto del comando del sig. Andrea Campanile da parte del Comune
di Ascea, si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 — OGGETTO

La presente convenzione ha per oggetto I'utilizzazione, in posizione di comando da parte
del Comune di Ascea, dellagente di P.L. Andrea Campanile, nato ad Agropoli il
05/03/1981, dipendente del Comune di Ischia con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e part-time orizzontale (trenta ore settimanali) profilo professionale di
istruttore di Vigilanza, categoria C1, posizione economica C1;

Art. 2 — DURATA, PROROGA, RECESSO E RISOLUZIONE

Il sig. Andrea Campanile, dipendente del Comune di Ischia viene messo a disposizione del
Comune di Ascea, mediante I'attivazione dell’istituto del comando a far data dal 01 ottobre
2019 e fino al 31 marzo 2021, con possibilita di proroga che dovra essere espressamente
convenuta e disciplinata dalle parti; Il Comune di Ascea si riserva I'opzione di prorogare il
rapporto di lavoro in comando, previa acquisizione di espressa autorizzazione dell’Ente di
appartenenza. In tale ipotesi I'eventuale ulteriore atto convenzionale andra a disciplinare
esclusivamente le clausole diverse da quelle contenute nel presente atto.
L’Amministrazione di provenienza si riserva di revocare il comando, ripristinando il
rapporto di servizio funzionale, con preavviso non inferiore a 15 giorni qualora esigenze
istituzionali, organizzative o funzionali comportino la necessita del rientro. La convenzione,
in ogni caso, potra essere risolta in qualunque momento per volonta consensuale ovvero
su richiesta di una delle parti; La presente convenzione, peraltro, si risolve anticipatamente
nel caso di cessazione del rapporto di lavoro con I'Ente titolare del rapporto di lavoro.

Art. 3 — ORARIO E MODALITA’ DI LAVORO
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Il comando & da ritenersi a tempo parziale, per n. 30 ore settimanali. Nel rispetto delle
prescrizioni del CCNL e delle disposizioni di legge, I'articolazione oraria presso il Comune
di Ascea sara oggetto di specifica determinazione del responsabile del servizio personale
secondo le specifiche esigenze di servizio.

Art. 4 — RAPPORTO DI LAVORO

Tutti gli atti relativi alla gestione del rapporto organico del dipendente comandato e il
relativo trattamento giuridico ed economico restano nella competenza esclusiva dell’Ente
di provenienza, titolare del rapporto stesso. In relazione alla posizione di lavoro, il Comune
di Ascea ha facolta di conferire al dipendente comandato ogni ulteriore incarico, senza
oneri aggiuntivi a carico dell Amministrazione di provenienza. |l dipendente in comando
potra essere autorizzato dal Responsabile del Servizio presso il quale opera, ad effettuare
prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro di cui al contratto in essere tra il Comune
di Ischia e il dipendente in comando, con esclusivo onere economico a carico dell’Ente
utilizzatore.

Art. 5— ONERI ECONOMICI

Il trattamento economico annuo lordo in atto e i relativi oneri contributivi, gia in godimento
sara corrisposto per intero dallAmministrazione di provenienza la quale, pertanto,
provvedera a corrispondere al dipendente comandato la retribuzione e gli oneri relativi al
contratto di lavoro di cui allinquadramento giuridico ed economico del sig. Andrea
Campanile (Istruttore di vigilanza, cat. C, posizione economica C1, contratto part-time 30
ore settimanali); Il Comune di Ascea, in quanto utilizzatore delle prestazioni, sara tenuto a
rimborsare al Comune di Ischia le spese relative al trattamento fondamentale, con
cadenza mensile e ad erogare direttamente al dipendente comandato il trattamento
economico accessorio, secondo le regole e modalita fissate dalla propria contrattazione
decentrata integrativa, sopportandone quindi i relativi oneri.

Art. 6 — NORME FINALI

Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di
legge e alle norme contrattuali applicabili.

Per il Comune di Ischia Per il Comune di Ascea

dott. Antonio Bernasconi Arch. Raffaele Vaccaro
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RELAZIONE ISTRUTTORIA

.........................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Per quanto di competenza, si esprime parere favorevolefsfavorevete per il seguente motivo:

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Per quanto di competenza, si esprime parere favarevole/sfaverevele per il sequente motivo:

...........................................

Qionsabile

Visto: Il R

\ /" IMPUTAZIONE DELLASPESA

AN /
; N i N .. .
Si attesta la copertura fipdnziaria, come da\prospeno chie segue: /
> /
/

Somima da impegnarg” ™ I ORTRUR—. - (/Zjaﬁ. ......... Missione........ 7./...

Somma stanziata 'm/bilanc:i>~€ e \/< Titolo ...... // .....
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per quindici
giorni consecutivi dal

Il Responsabile

CONTROLLO PREVENTIVO DI LEGITTIMITA’

La presente delibera, in conformita del disposto di cui alliart. 125 del D.L.vo 18-08-2000,
n.267, e stata comunicata ai capigruppo consiliari contestualmente alla pubblicazione
allAlbo Pretorio Comunale, con nota Prot. N. {&83_del ‘lll 9//{,9

Il Segretarig|Generale
dott. GiovagprAmodio

~

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, trascorsi 10 gg. dalla data di pubblicazione, & divenuta
esecutiva il

Il Segretario Generale
dott. Giovanni Amodio
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